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课题竞争性磋商评分标准
	评审因素
	计分因素
	分值
	评分标准

	投标人资质
	课题负责人专业实力
	5分
	课题负责人近5年承担的相关的课题情况：国家级课题3分/个，省级课题2分/个，其他课题1分/个，无相关课题0分，该项总分不超过5分。

	
	
	5分
	课题负责人在CSSCI学术期刊发表的相关学术论文篇数：5分（10篇以上），0.5-4.5分（1-9篇，每篇0.5分），0分（无），该项总分不超过5分。

	
	调研团队专业实力
	5分
	团队成员近5年承担的相关的课题情况：国家级课题3分/个，省级课题2分/个，其他课题1分/个，无相关课题0分，该项总分不超过5分。

	
	
	5分
	团队成员在CSSCI学术期刊发表的相关学术论文篇数：5分（10篇以上），0.5-4.5分（1-9篇，每篇0.5分），0分（无），该项总分不超过5分。

	
	调研团队
人员组成
	5分
	团队成员学历达到全日制硕士研究生及以上的比例：：5分（80%（含）以上），4分（60%（含）以上），3分（40%（含）以上），2分（40%（不含）以下）。

	
	
	5分
	团队成员平均工作年限：5分（10年以上），4分（8-9年），3分（6-7年），2分（4-5年），1分（3年以下）。

	调研构想
	调研大纲
	20分
	调研大纲框架完整、重点突出情况：17－20分（优），14－16分（良），12－15分（一般），0－11分（差）。

	
	调研方法
	20分
	调研思路清晰、方法创新、计划详细且可执行情况：17－20分（优），14－16分（良），12－15分（一般），0－11分（差）。

	
	现场答辩情况
	20分
	讲解流畅度及答辩准确性：17－20分（优），14－16分（良），12－15分（一般），0－11分（差）。

	投标报价
	报价
	10分
	满足招标文件要求的最低的投标报价为评标基准价，计10分；其他投标人得分=（评标基准价/投标报价）×10。

	总分
	100分
	



